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	Администрация

сельского поселения

РАПАТОВСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ
муниципального района Чекмагушевский район Республики Башкортостан


	


          [ А Р А Р                                             №33                П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

от « 24 »  декабря  2011 г.                                                                        

О Плане мероприятий по исполнению

Федерального закона от 2 марта 2007 года №25-ФЗ

«О муниципальной службе в Российской Федерации» 

на 2012-2013г.г
Во исполнение Федерального закона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», администрация сельского поселения Рапатовский сельсовет муниципального района Чекмагушевский район Республики Башкортостан
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый План мероприятий по исполнению Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального обнародования.  
Глава сельского поселения



Ф.Ишмуратов
24 декабря 2011 г.
Приложение № 1

к постановлению администрации

сельского поселения Рапатовский сельсовет

 муниципального района Чекмагушевский район

от 24 декабря 2011 г. № 33

ПЛАН

мероприятий по исполнению Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ 
«О муниципальной службе в Российской Федерации» на 2012-2013г.г

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Исполнители

	1
	2
	3
	4

	1. Совершенствование системы управления муниципальной службы сельского поселения Рапатовский сельсовет, проведение эффективной кадровой политики

	1.1
	Внедрение системы пока-зателей эффективности и результативности деятель-ности администрации сельского поселения и профессиональной служеб-ной деятельности муници-пальных служащих, заме-щающих отдельные долж-ности муниципальной службы и порядка их оп-латы труда в зависимости от указанных показателей
	Постоянно
	Глава сельского поселения

	1.2
	Анализ применения должностных инструкций муниципальных служащих администрации сельского поселения и ее структур-ных подразделений, вне-сение изменений в долж-ностные инструкции.

Совершенствование долж-ностных инструкций на основе практики, в частности:

- конкретизация квали-фикационных требований;

- конкретизация должност-ных обязанностей;

- конкретизация прав му-ниципального служащего, обеспечивающих исполне-ние должностных обязанностей;

- конкретизация перечня вопросов, по которым му-ниципальный служащий вправе или обязан само-стоятельно принимать управленческое и иные решения (участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов)
	По мере необходимости
	Глава сельского поселения, управляющий делами

	1.3
	Разработка и внедрение информационной базы данных кадрового состава муниципальной службы (включая данные кадрового резерва администрации района и Реестра муниципальных служащих)
	2011 – 2013 г.г.
	Управляющий делами

	1.4
	Поддержка в актуальном состоянии и совершен-ствование сайта адми-нистрации сельского поселения
	Постоянно 
	Управляющий делами администрации



	1.5
	Изучение опыта органов местного самоуправления Республики Башкортостан в сфере организации муниципальной службы и кадровой политики
	Постоянно 
	Глава сельского поселения

	2. Совершенствование нормативной правовой базы о муниципальной службе

	2.1.
	Проведение ревизии нормативной правовой базы о муниципальной службе. Анализ необходимости внесения изменений в действующие нормативные правовые акты
	Ежеквартально 
	Глава сельского поселения, управляющий делами

	2.2
	Разработка и принятие нормативных правовых актов сельского поселения в связи с изменением действующего законодательства о муниципальной службе
	По мере необходимости
	Глава сельского поселения

	2.3
	Ведение Реестра нормативных правовых актов сельского поселения о муниципальной службе
	Постоянно 
	Управляющий делами

	3. Совершенствование работы с кадрами, формирование и подготовка кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы

	3.1
	Создание и внедрение эффективного механизма подбора, расстановки, обновления кадров муниципальной службы, условий для должностного (служебного) роста муниципальных служащих на основе их профессиональных заслуг и деловых качеств, повышение престижа муниципальной службы и авторитета муниципальных служащих 
	Постоянно
	Глава сельского поселения

	3.2
	Формирование в соответствии с действую-щим законодательством кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципаль-ной службы и обеспечение его целенаправленного развития и эффективного использования 
	Постоянно 
	Глава сельского поселения

	3.3
	Организация проверок достоверности профес-сиональных данных и иных сведений, предос-тавляемых гражданами, поступающими на муниципальную службу
	По мере необходимости (в случаях установленных действующим законодательством)
	Управляющий делами

	4. Совершенствование системы дополнительного профессионального образования муниципальных служащих, повышения квалификации

	4.1
	Прохождение дополни-тельного профессиональ-ного образования, повыше-ния квалификации
	По мере необходимости


	Глава сельского поселения




